RC RACING

risparmia sull’assicurazione
professionale e ottieni molto di ot SAON

piu .
RTIng

PROFESSIONALE

TL RACING

ti garantisci
una tutela completa



| prodotti RC e TL possono essere
acquistati insieme o separatamente.




Valuta il tuo premio RACING
quale LIBERO PROFESSIONISTA O STUDIO/SOCIETA’

e Racing RC offre massimali fino a 5.000.000 euro in aggregato annuo e assume rischi
fino a 2.500.000 euro di fatturato

e Racing TL offre massimali fino a 100.000 euro per anno e assume rischi fino a 750.000
euro di fatturato




Alcuni Esempi di tariffa indicativi(in assenza di sinistri e
circostanze)

RC E TL RACING BEGINNERS 1) Un Professionista iscritto da meno di 5 anni all’albo )

Il mio Premio lordo

Fatturato annuo

. Fino 30.000 250.000 500 184,98

500.000 500 210,98

Fino 30.000 15.000 500 64,99




RC RACING 2) Un Professionista (in forma individuale o associata) iscritto da piu

25.000
35.000
60.000
120.000
220.000
260.000
280.000
300.000
460.000
890.000
1.300.000
2.500.00

di 5 anni all’albo

500.000
1.000.000
1.500.000
1.500.000
2.000.000
2.500.000
3.000.000
5.000.000
2.500.000
3.000.000
4.000.000
5.000.000

1000
1000
1500
1500
2000
2500
3000
7500
5000
7500
7500
10000

251,97
370,96
583,04
960,90

1.634,84
1.909,81
2.489,75
4.325,57
2.512,75
4.924 51
8.658,13
19.191, 08




Quali sono le Garanzie Aggiuntive che posso acquistare?

Ho intenzione acquistare la garanzia CYBER

v |l costo da aggiungere ai premi dellesempio n.1 0 2 & pari a
50,00 euro

Sono uno Studio Associato /una Societa e desidero:

« elevare i 10 anni di retroattivita a lllimitata

v" Ai premi dellesempio n.2 dovra essere applicata una
maggiorazione del 15%

- estendere la copertura all’attivita personale svolta dai professionisti

v Occorrera indicare il fatturato complessivo
(studio/societa + fatturato dei singoli soci) con la maggiorazione
flat di 50,00 euro

Mi occupo di Opere rilevanti e desidero ridurre lo scoperto applicato e applicare la
franchigia standard su questa parte della mia attivita

v' Ai premi dellesempio n.2 dovra essere applicata una
maggiorazione del 10%




E’ prevista una scontistica

v" Per raddoppio franchigia Standard del 10% su premi esempio n.2

v Per liberi professionisti individuali iscritti a CERT’ING del 5% sul premio
complessivo




TL RACING 1/ Un Professionista in forma individuale iscritto da piu di 5 anni
all’albo

Sx /anno annuo
35.000 15.000/30.000 81,99

- 90.000 30.00/50.000 115,99
- 220.000 50.000/100.000 229,98

TL RACING 2) Un Professionista in forma Associata iscritto da piu di 5 anni all’albo

Il mio Fatturato Massimale Premio lordo
-_ .
0 —-50.000 30.000/50.000 124,99 RlCmg
50.000-100.000 30.00/50.000 138,99

_ 100.000-250.000 50.000/100.000 344,97




Valuta il tuo premio RACING quale

DIPENDENTE TECNICO /DOCENTE PRESSO LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

e Racing Rc offre massimali fino a 3.000.000 euro in aggregato annuo

e Racing TL offre massimali fino a 50.000 euro in aggregato annuo




Alcuni Esempi di tariffa (in assenza di sinistri e
circostanze)

1)Un Dirigente tecnico all’interno di un Ente territoriale

RC Premio lordo
annuo
TL Massimale per anno Premio lordo
annuo
m o o




2)Un Dipendente tecnico all’interno di un ente territoriale

Fasma B 750.000 334,97

Massimale per anno Premio lordo annuo




3) Un dipendente tecnico senza progettazione all’interno di un ente non territoriale

_______RC | Massimale | Premio lordo annuo




3) Un Docente in struttura pubblica

I e




4)Un Dirigente tecnico all’interno di un Ente Sanitario

I O N

50.000 384,96
|2z AON

m i
PROFESSIONALE g




5)Un Dipendente tecnico all’interno di un Ente quotato in borsa

_______RC | Massimale | Premio lordo annuo

Massimale per anno Premio lordo annuo




Grazie!

F’RDFESSIONALE g




	Slide Number 1
	I prodotti RC e TL possono essere acquistati insieme o separatamente.�
	Valuta il tuo premio RACING �quale LIBERO PROFESSIONISTA O STUDIO/SOCIETA’
	Alcuni Esempi di tariffa  indicativi(in assenza di sinistri e circostanze)
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	E’ prevista una scontistica   
	
�TL RACING 1/ Un Professionista in forma individuale iscritto da più di 5 anni all’albo�

	Valuta il tuo premio RACING quale�� DIPENDENTE TECNICO /DOCENTE PRESSO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
	���Alcuni Esempi di tariffa (in assenza di sinistri e circostanze)� �
	�2)Un Dipendente tecnico all’interno di un ente territoriale�
	3) Un dipendente tecnico senza progettazione all’interno di un ente non territoriale
	3) Un Docente in struttura pubblica
	4)Un Dirigente tecnico all’interno di un Ente Sanitario 
	5)Un Dipendente tecnico all’interno di un Ente quotato in borsa
	Grazie!


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (None)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.7

  /CompressObjects /All

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.1000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Preserve

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue true

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /JPXEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG2000

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /JPXEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG2000

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /SyntheticBoldness 1.000000

  /Description <<

    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f300130d330b830cd30b9658766f8306e8868793a304a3088307353705237306b90693057305f00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>

    /DEU <>

    /FRA <>

    /PTB <>

    /DAN <>

    /NLD <>

    /ESP <>

    /SUO <>

    /ITA <>

    /NOR <>

    /SVE <>

    /ENU (Aon default PDF creation settings.  Acrobat 8 \(PDF 1.7\) is the most current PDF specification.)

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



